МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НОВОНИКОЛЬСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОНИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛЕКСАНДРОВСКОГО  РАЙОНА ТОМСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

9.11.2015                                                                                                        № 68
с. Новоникольское
Об  утверждении  муниципальной  программы      
«Развитие         муниципальной              службы 

в      Новоникольском     сельском     поселении 

на   2016 -2017 годы»

В соответствии с федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом  муниципального  образования  «Новоникольское  сельское  поселение», утверждённым   решением  Совета  Новоникольского  сельского  поселения  от 24.04.2015 № 104,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую программу «Развитие муниципальной службы в Новоникольском сельском  поселении  на 2016 -2017 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).
Глава  Новоникольского сельского поселения                                         В.Н.Першин
Приложение   №  1
к постановлению Администрации 

Новоникольского  сельского  поселения
от 9.11.2015 г.  № 68 

Программа 
«Развитие муниципальной службы в Новоникольском сельском  поселении

на 2016-2017 годы»
Паспорт программы

	Наименование программы             
	«Развитие муниципальной службы в Новоникольском сельском  поселении на 2016-2017 годы»

	Основание для разработки  программы (наименование,  номер  и  дата правового акта)                    
	Федеральный закон от 2.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
 Устав  муниципального  образования  «Новоникольское  сельское  поселение», пункт 13 части 1  статьи  9

	Основные разработчики программы    
	 Администрация Новоникольского сельского  поселения 

	Куратор и исполнители программы    
	 Управляющий делами Администрации Новоникольского сельского  поселения 
 специалисты Администрации Новоникольского сельского  поселения 

	Цель программы                     
	 развитие и совершенствование муниципальной службы в поселении, повышение эффективности деятельности лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения 

	Задачи программы                   
	Формирование позитивного имиджа муниципальной службы;

создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы;

применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы; 

совершенствование системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

обеспечение внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

повышение уровня открытости муниципальной службы.

	Сроки и этапы реализации программы 
	 2016-2017 годы

	Объемы и  источники  финансирования программы
	 Источник  финансирования  программы -    бюджет  Новоникольского  сельского  поселения.
Объём  финансирования-  44 т. руб.

	Методы реализации программы        
	 Реализация программы осуществляется Администрацией Новоникольского сельского  поселения в соответствии с планом реализации мероприятий программы

	Ожидаемые  результаты   реализации программы  
	 -формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы,  создание  условий для  совершенствования   знаний и умений муниципальных служащих;

-совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие  и эффективную деятельность муниципальной службы;
-снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих;

- деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
-обеспечение открытости муниципальной службы поселения и ее доступности общественному контролю;

- внедрение механизмов стимулирования труда служащих.

	
	      Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляет  глава сельского поселения и два раза в год  до 30 числа месяца, следующего за отчетным полугодием, рассматривает ход реализации программных мероприятий.
 Главный  специалист  (специалист  по  бюджету) администрации поселения осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием средств, выделяемых на реализацию Программы

	

	  

	

	

	


1. Общие положения

Программа «Развитие муниципальной службы Новоникольского сельского  поселения Александровского района на 2016-2017 годы» (далее - Программа) направлена на повышение эффективности муниципальной службы, необходимость постоянного обновления и профессиональных знаний служащих в связи с частым изменением нормативно-правовой базы, дополнением и трансформированием полномочий органов местного самоуправления поселения и должностных обязанностей служащих.

Разработчиком и координатором программы является Администрация Новоникольского сельского  поселения  Александровского района.

Срок реализации программы: 2016-2017 годы.

Финансирование мероприятий программы осуществляется в пределах средств бюджета Новоникольского сельского  поселения  на содержание органов местного самоуправления.

Исполнителем программы является   специалисты Администрации Новоникольского сельского  поселения.
2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 
программными методами
Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием  муниципального образования «Новоникольское  сельское поселение» Александровского района Томской области (далее поселение) возможно только при наличии профессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. Поэтому подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:


- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;


- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;


- наличием  инструментов и способов взаимодействия населения  и органов местного самоуправления.

В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы в поселении выделяется несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:


- необходимость обновления профессиональных знаний  муниципальных служащих в связи с изменением содержания и условий осуществления функций муниципального управления;


- отсутствие системы оценки профессиональной деятельности и качества работы муниципальных служащих;


- отсутствие научно-обоснованных критериев, профессиональных требований к муниципальным служащим;

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов.
Пунктом  13 части 1  статьи  9 Устава    Новоникольского  сельского  поселения  установлено, что    организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений,  организация  подготовки  кадров для  муниципальной  службы  в  порядке, предусмотренном  законодательством  Российской  Федерации  об  образовании и законодательством  Российской  Федерации  о  муниципальной  службе.
Нормативное правовое регулирование вопросов муниципальной службы 

В связи с принятием Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Томской области от 11.09.2007 №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» в Администрации Новоникольского сельского  поселения Александровского района разработаны муниципальные правовые акты, регулирующие прохождение муниципальной службы.

Кадровая работа на муниципальной службе строится в соответствии  с Федеральным  законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе» и включает в себя основные кадровые технологии, применяемые на муниципальной службе. 

Современные условия требуют от муниципальных служащих все большей компетенции. Развитие системы муниципальной службы направлено на установление четких критериев оценки деятельности каждого муниципального служащего, закрепление их в должностных инструкциях, а также проведение оценки деятельности исходя из выполнения установленных критериев. 
Подготовка кадров для муниципальной службы 
Состояние кадрового потенциала муниципальной службы Новоникольского  сельского  поселения характеризуется следующими показателями:

в поселении  3 муниципальных  служащих, в том  числе  муниципальную  должность  замещает -  1 человек,  должности  муниципальной  службы-  2 человека. 
Высшее профессиональное образование имеют 66,7 служащих, по направлению «Государственное и муниципальное управление» - 0 служащих. 
Стаж муниципальной службы:   до 5 лет имеют- 1, Глава  поселения





свыше  5  лет    - 1,
                                                                       свыше 20 лет – 1.
Имеет место необходимость систематического повышения квалификации муниципальных служащих Администрации Новоникольского  сельского   поселения Александровского района.
Развитие  механизма  предупреждения  коррупции, выявления  и  разрешения  конфликта  интересов на  муниципальной  службе.
В Администрации  Новоникольского  сельского  поселения Александровского района разработаны и приняты муниципальные правовые акты, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе.
 Открытость муниципальной службы

В Администрации Новоникольского   сельского   поселения реализован комплекс мер по обеспечению доступа граждан к муниципальной службе, а также к информации о муниципальной службе.

Существует сайт  Новоникольского  сельского  поселения,  где размещается основная информация о деятельности органов местного самоуправления  поселения.
Необходимо повышение уровня открытости муниципальной службы и информированности населения о деятельности органов местного самоуправления и привлечение населения к решению вопросов местного значения.
Ожидаемые результаты реализации Программы:

 формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих; 

 совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие  и эффективную деятельность кадровой работы;

 повышение   эффективности  муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

 снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.
3. Цели и задачи Программы

Цель Программы – создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы, повышение эффективности муниципальной службы
Задачи Программы:
Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;

Создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы;


Совершенствование системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;


Обеспечение внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

Повышение уровня открытости муниципальной службы.
4. Сроки реализации Программы
Реализация Программы рассчитана на 2016 - 2017годы.
5. Объемы и источники финансирования Программы:

- объем ежегодно указывается в бюджетной заявке на ассигнования из местного бюджета.

Общий объем финансовых затрат на реализацию Программы составляет 44 тыс. руб. из местного бюджета, в том числе:

- в 2016 году - 22,0 тыс.руб.

- в 2017 году - 22,0 тыс.руб.
Расходы на финансирование Программы уточняются  при подготовке проекта местного бюджета на очередной  финансовый  год.

6. Перечень мероприятий
В перечень мероприятий Программы включены  мероприятия, которые осуществляются по следующим направлениям:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;
формирование организационно-методического и аналитического сопровождения  муниципальной  службы;
создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы.

Перечень мероприятий Программы приведен в приложении к Программе.

7.Прогноз развития ситуации с учетом реализации Программы

 (ожидаемые конечные результаты):
Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:


- создание нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в поселении, отвечающей  требованиям  действующего  законодательства;


- формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы в поселении путем проведения обучающих семинаров для муниципальных служащих;


- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в поселении путем   повышения квалификации муниципальных служащих.
При этом механизм реализации Программы представляет собой скоординированные  по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. На разной стадии исполнения отдельные  мероприятия Программы могут быть заменены другими, в большей степени соответствующими  задачам конкретного периода.

Показатели результативности реализации Программы:

- соответствие    нормативно-  правовой  базы  по  вопросам  развития  муниципальной  службы   требованиям  действующего  законодательства:


- количество муниципальных служащих прошедших обучение;


- количество муниципальных служащих, принявших участие в краткосрочных тематических семинарах за счет средств местного бюджета;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств местного бюджета.
Условиями досрочного прекращения реализации Программы могут быть достижение целей и выполнения задач Программы ранее запланированного срока, изменение направлений политики по вопросам развития муниципальной службы.

Приложение №  2
 к постановлению  Администрации 

Новоникольского  сельского  поселения

  от 9.11.2015     № 68 
.
МЕРОПРИЯТИЯ

по реализации муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоникольское сельское поселение" 

Александровского района Томской области» на 2016-2017 годы.

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Срок

испол

нения
	Объем

финанси

рования

2016-
	Объем финан

сирования 2017.
	Ответственные

исплнители



	1
	2
	3
	4
	5
	6


	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

	1.1
	Приведение в соответствие   с  действующим   законодательством муниципальных нормативных правовых актов,  регулирующих вопросы муниципальной службы
	Постоянно
	
	
	Управляющий делами

	1.2
	Разработка и внесение на рассмотрение главы поселения предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики в поселении
	1 раз в год
	
	
	Управляющий делами

	2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной  службы.

	2.1
	Организация методического обеспечения муниципальной  службы по актуальным вопросам:

- создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы;
	Постоянно
	
	
	Управляющий делами

	2.2
	Организация и проведение конференций (семинаров, консультаций и т.д.) по актуальным вопросам муниципальной службы
	Еже

годно
	
	
	Управляющий делами

	2.3
	Участие в мероприятиях (видеоконференциях, семинарах, конференциях) по отдельным вопросам муниципальной службы, проводимых Александровским районом
	Пос-тоян-но
	
	
	Глава  поселения

	2.4
	Информирование население поселения по вопросам муниципальной службы:

-путём официального опубликования (обнародования),

-через официальный сайт Администрации Новоникольского  сельского  поселения
	постоянно
	2
	2
	Управляющий делами, иные 

	2.5
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ
	ежегодно
	
	
	Управляющий делами,

работодатель

	2.6
	Ведение Реестра муниципальных служащих поселения
	ежегодно
	
	
	Управляющий делами 

	2.7.
	Совершенствование должностных инструкций муниципальных служащих 
	постоянно
	
	
	Работодатель

	2.8.
	Совершенствование работы сайта в рамках обеспечения открытости сведений о деятельности органов местного самоуправления и о муниципальной службе 
	постоянно
	
	
	Управляющий делами

	2.9
	Обеспечение защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в местной администрации
	Пос-тоян-но
	
	
	Работодатель

	3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы.

	3.1
	Анализ и обобщение информации по организации повышения квалификации, переподготовке муниципальных служащих поселения
	1 раз в полу-годие
	
	
	Управляющий делами иные

	3.2
	Формирование муниципального заказа на обучение муниципальных служащих, в том числе:
	ежегодно
	
	
	Работодатель. Гл. специалист  по  бюджету

	3.2.1
	Формирование муниципального заказа на повышение квалификации муниципальных служащих поселения (72 часа и более)
	ежегодно
	
	
	Работодатель. Гл. специалист  по  бюджету

	3.2.2
	Заключение договоров с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования об участии муниципальных служащих МО в краткосрочных тематических семинарах (менее 72 часа)
	ежегодно
	20
	20
	Работодатель. Гл. специалист  по  бюджету

	
	ИТОГО объём  финансирования -  44  тыс. руб.
	
	22
	22
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